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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviligkio r. Seduvos lop3elio-darzelio (toliau — Lopselis-darZelis) specialiojo pedagogo
pareigybé priskiriama 3 specialisty pareigybiy grupei, kodas 235201.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Specialiojo pedagogo pareigybé reikalinga valstybinés, regioninés ir savivaldybés
Svietimo politikos, Lop3elio-darzelio uzdaviniy jgyvendinimui, uZtikrinant kokybiska specialiaja
pedagoging pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiu.

4. Specialyjj pedagoga skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiging alga,
sudaro rasytine darbo sutartj Lop3elio-darzelio direktorius.

IISKYRIUS )
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAT SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj i$silavinima ir specialiojo pedagogo (logopedo) profesing kvalifikacija;

5.2. gebéti jvertinti ir nustatyti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius;

5.3. i¥manyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir juos taikyti padedant
jveikti vaiky raidos sutrikimus;

5.4, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turindiais specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir bendradarbiauti su pedagogais bei kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese,
vaiky tévais (globéjais, riipintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnybu, sveikatos prieziliros,
vietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.5. i¥manyti priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo, specialiyjy programy ir i8silavinimo
standarty, Bendruosius ugdymo planus;

5.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,Del valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (su
pakeitimais), reikalavimus;

5.7. ne emesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu moketi bent viena i trijy Europos Sgjungos
darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy);

5.8. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.9. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos higienos norma HN 75, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintais teisés aktais, programomis, rekomendacijomis ir kitais dokumentais
reglamentuojandiais ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiky ugdyma bei 3iuo pareigybes
apraSymu.
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) 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete, sensoriniame kabinete ar grupéje) sudarant individualias, pogrupines
ar grupines specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky programas ir lavina jy sutrikusias funkcijas,
atsizvelgdamas j kiekvieno vaiko gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

6.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines, pratybas;

6.3. esant paskelbtai ekstremaliai situacijai, organizuoja nuotolinj ugdyma;

6.4. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebgjimus, jvairiais budais fiksuoja vaiko pasiekimus
ir pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (teisetus vaiko atstovus), pedagogus;

6.5. bendradarbiauja su kitais Lopselyje-darzelyje dirban&iais darbuotojais bei tevais
(globéjais, ripintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, pagalbos vaikui planus;

6.6. padeda pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé
pagalba, ugdomaja medZiaga ir ugdymo priemones;

6.7. tvarko ir pildo el. dienyna ,,Misy darZelis™, savo darbo dokumentus;

6.8. kuria funkcionalia, dinamigka, psichologiskai ir fizikai saugia ugdymo(si) aplinka;

6.9. bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

6.10. garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma savo organizuojamos veiklos ir pratyby
su jais metu;

6.11. nedelsdamas informuoja Lop3elio-darZelio administracija apie vaiko turimas
socialines ir / ar sveikatos problemas, pastebéta ar jtariama smurta, prievarta, seksualinio inaudojimo
apraiskas, kita vaiko teisiy pazeidima;

6.12. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globgjus, ripintojus) vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

6.13. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

6.14. atsiskaito Lopselio-darZelio Vaiko geroves komisijai uZ savo veikla;

6.15. dalyvauja Lopgelio-darZelio organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose, darbo
grupiy veikloje, renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

6.16. dalyvauja Lopelio-darZelio jsivertinimo veikloje;

6.17. vykdo Lopselio-darzelio veikla reglamentuojan¢iy dokumenty reikalavimus ir
nuostatas;

6.18. nuolat tobulina savo kvalifikacija.

7. Vykdo su Lopgelio-darzelio uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobudZio direktoriaus
ir / ar jo jgalioto asmens pavedimus ir uzduotis.

) IV SKYRIUS .
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Meninio ugdymo mokytojas turi teisg:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

8.2. gauti informacija apie valstybes ir regiono §vietimo naujoves;

8.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ mokytoju, logopedy, specialiojo
pedagogo, sveikatos prieZilros specialisto, judesio korekcijos specialisto, meninio ugdymo
mokytoju, administracijos;

8 4. teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

8.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;
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8.7. i atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teiseés akty nustatytas
garantijas;
8.8. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkan¢ias darbo salygas;
8.9. teisés akty nustatyta tvarka, skirti laikg metodinei veiklai.

) ] V SKYRIUS .
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Lopselio-darZelio specialusis pedagogas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

9.1. funkeijy, i§vardinty Siame pareigybés apraSyme bei Lopselio-darZelio nuostatuose,
atlikima;

9.2. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir saugumg ugdymo(si) proceso metu Lopselyje-
darZelyje ir uz jos ribuy;

9.3. darbo, civilinés bei priesgaisrinés taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy vykdyma;

9.4. konfidencialy gauty duomeny naudojima ir tvarkyma;

9.5. Lietuvos  Respublikos  istatymy,  Vyriausybes nutarimy,  Savivaldybes
tarybos sprendimy, kity norminiy dokumentu, reglamentuojan¢iy ugdymo proceso ir specialiojo
pedagogo darbo organizavima, Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkama ju
jgyvendinima.

10. Specialusis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus, savo pareigy netinkama vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Specialusis pedagogas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

PRITARTA
Lop3elio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjicio 29 d. protokolu Nr. 3.

Susipazinau ir sutinku

(spec. pedagogas, vardas, pavarde, parasas)
Data



