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SKALBINIY PRIZIURETOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviligkio r. Seduvos lop3elio-darelio (toliau — lopselis-darzelis) skalbiniy prizZidirétojo (toliau —
skalbiniy priZitrétojas) pareigybé priskiriama nekvalifikuoty darbininky 9 grupei, pareigybés
kodas - 912190.

2. Pareigybés lygis- D.

3. Pareigybés paskirtis — uZtikrinti tinkamg lopselio-darzelio skalbiniy ir kito minksto inventoriaus

priezilirg ir $varg, atlikti kitas jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

4. Pavaldumas: pavaldus lop3elio-darzelio direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus

pavaduotojui tkiui.

5. Skalbiniy prizitirétojg skiria pareigoms ir i§ jy atleidzia, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro

raSyting darbo sutartj lopSelio-darZelio direktorius.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Skalbiniy priZitirétojo pareigybés reikalavimai:

6.1. skalbiniy priZitirétojo pareigybei nekeliami specialis igsilavinimo ar profesineés kvalifikacijos
reikalavimai;

6.2. gebejimas laikytis ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normy ir taisykliu.

7. Skalbiniy priZitirétoju gali dirbti nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, i8klauses jvadine, darbo
vietoje, prieSgaisring darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas.

8. Skalbiniy priziGirétojas turi:

8.1. biti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis,
istaigos darbo tvarkos taisyklémis ir nuostatais;

8.2. buti iSklauses higienos jgiidziy mokymo programa;

8.3. buti susipaZings su jstaigoje naudojamy valymo ir plovimo priemoniy saugos duomeny lapais;
8.4. su kitais lop3elio-darzelio darbuotojais elgtis taktiskai, pagarbiai, laikantis konfidencialumo.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Skalbiniy prizitirétojas atlieka Sias funkcijas:
9.1. prizitri (skalbia, lygina) minksta inventoriy, atsako uz jo Svara, tvarka, riiSiavima;



9.2. i8duoda ir kei¢ia minkstg inventoriy (patalyne, rank$luos¢ius grupéms, darbo aprangg virtuves
darbuotojams, kitam personalui);

9.3. atsizvelgdamas i higienos reikalavimus sudaro patalynés, rank§luos¢iy keitimo grafikus;

9.4. markiruoja ir suri§iuoja skalbinius pagal spalva, audinio faktiirg ir ne§varumo laipsnj ir paruo3ia
iSvezimui j skalbykla;

9.5. taupiai naudoja skalbimo priemones;

isskalbti, i8lyginti, nesuplesyti;

9.7. lopo ir kitaip prizifiri, tvarko mink3$tg inventoriy;

9.8. taiso (tvarko), lygina, pagal reikalg siuva specialius darbo riibus, vaiky riibelius renginiams,
patalyne, ranksluos¢ius;

9.9. padeda ruostis jvairiems lopselio-darzelio renginiams, gamina dekoracijas;

9.10. uztikrina tinkamg patalpy sanitaring — higiening buklg, tvarko ir drégnu biidu valo ir védina
patalpas ir atsako uz paskirty patalpy $varg ir tvarka;

9.11. priziari priskirta inventoriy, jrengimus, pastebé&jus gedimus informuoja direktoriaus
pavaduotojg tkiui;

9.12. dirba tik su tvarkingais nekelian¢iais grésmés sveikatai ir gyvybei jrengimais bei inventoriumi,
9.13. reaguoja i pastebétg smurtg ar patycias pagal lopSelio-darZelio nustatytg tvarka;

9.14. pastebéjus sieny, baldy, dury, santechniniy ar kity jrenginiy gedimus, nedelsiant informuoja
direktoriaus pavaduotoja tikiui;

9.15. informuoja direktoriaus pavaduotojg Tkiui apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

9.16. baigus darba sutvarko ir patikrina ar darbo vieta paliekama saugi ir tvarkinga;

9.17. pajutus sveikatos sutrikimg nedelsiant prane$a apie tai direktoriui;

9.18. negalint atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties apie tai informuoja direktoriy.

10. Skalbiniy prizifirétojas esant reikalui gali atlikti kitus darbus, nurodytus lopselio-darZelio
direktoriaus, nevirdijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko bei nesusijusius su jo tiesioginémis
pareigomis (vasaros metu), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo.

§ IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Skalbiniy prizilirétojas turi teise:

11.1. gauti informacine, konsultacine pagalba i§ sveikatos prieZiliros specialisto, direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo Gkiui,

11.2. teikti siilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

11.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija;

11.4. j atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

11.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

] V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Skalbiniy prizitrétojas atsako uz:

12.1. darbo tvarkos taisykliy ir higienos normy reikalavimy vykdyma;

12.2. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

12.3. jam paskirty patalpy Svarg ir tvarka;

12.4. ekonomiskg darbo priemoniy ir lopselio—darzelio istekliy naudojima;

12.5. darbo drausmeés pazeidimus;

12.6. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;



12.7. konfidencialumo principo laikymasi, neviesinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

13. UZ netinkamg pareigy vykdyma ar nevykdyma, padaryta materialine Zalg skalbiniy prizidrétojas
atsako jstatymuy nustatyta tvarka.

PRITARTA
Lopselio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjtcio 29 d. protokolu Nr. 3.
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