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MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radvilikio r. Seduvos lopselio-darzelio mokinio padéjéjo pareigybé 531201 priskiriama
paslaugy sektoriaus darbuotojy 5 grupei.

2. Pareigybes lygis: priskiriamas C lygio pareigybei.

3. Pareigybeés paskirtis — padéti mokytojui prizitreti ugdytinius, turinius specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo veikloje.

4. Pavaldumas: pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui tikiui.

5. Mokinio padéjéja skiria pareigoms ir i3 jy atleidZia, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro
radyting darbo sutartj lopSelio-darzelio direktorius.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Mokinio padéjéjas einantis Sias pareigas, turi atitikti Sivos specialius reikalavimus:

6.1. ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

7. Mokinio padéjéju gali dirbti nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, iSklauses jvading, darbo vietoje,
priesgaisrine darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas.

8. Gebéjimas bendrauti su vaikais, turéjimas Ziniy apie jy vystymosi ypatumus, sutrikimy specifikg.
9. Gebéjimas dirbti su ugdytiniais, padedant jiems jsisavinti ugdomaja medziaga, atlikti pedagogo
skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui
skirtomis priemonémis.

10. Gebéjimas bendradarbiauti su mokytojais, kitais specialistais ir vaiky tévais (globgjais,
ripintojais), nepazeisti pedagoginés etikos normy.

11. Mokinio padéjéjas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Tarptautine
Vaiko teisiy apsaugos konvencija, Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencija, lop3elio-darzelio
nuostatais, tvarkos taisyklémis bei pareigybés aprasymu. Vykdo higienos normy ir taisykliy
reikalavimus. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy reikalavimy.

) 11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

12. Mokinio padéjéjas privalo padéti riboty galimybiy savarankiskai negalintiems dalyvauti
ikimokyklinio ir/ar priesmokyklinio ugdymo programy ugdyme turintiems vidutiniy, dideliy ir labai
dideliy ugdymo(si) poreikiy.

13. Mokinio pade¢jéjas privalo:



13.1. padéti ugdytiniui orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), lop3elyje-darzelyje
ir uz jos riby ugdomosios veiklos, renginiy ir iSvyky metu;

13.2. dirbti su ugdytiniu ar ugdytiniy grupe, bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiuoju
pedagogu, logopedu, judesio korekcijos specialistu, meninio ugdymo mokytojais, visuomenes
sveikatos priezitros specialistu ir kitais darbuotojais.

13.3. jsitraukti j ugdomaja veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti;

13.4. paaiskinti mokytojo skirtas uzduotis, talkinti jas atliekant;

13.5. atlikti kita su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla;

13.6. turin&iam ribotas mobilumo galimybes padeéti i8lipti i§ transporto priemonés atvykus j lop3elj-
darzelj ir jlipti iSvykstant i§ lopSelio-darZelio, padéti judéti po jstaiga, palydéti i procediiras, padéti
pasiekti grupe, kitas patalpas;

13.7. lydeéti atsivezant ir i§veZant mokinius autobusu j mokykla ir i§ jos, kad saugiai pasiekty mokykla
ir namus;

13.8 sekti patalpy temperatiiros reZima, ap$vietima, laikytis patalpy vedinimo reikalavimy;

13.9. atsakyti uz grupés inventoriy, patikrinti ir perzitiréti baldus, kad nekelty pavojaus ugdytiniy
saugumui;

14. Mokinio padéjéjas kasdien pasitinka priesmokyklinio ugdymo ugdytinius Seduvos gimnazijos
automobiliy stovéjimo aikiteléje, idlaipina ir palydi juos i Seduvos lop3elj-darZelj. Po uZsiémimy i3
Seduvos lopselio-darZelio palydi j Seduvos gimnazijos automobiliy stovéjimo aikstelg, jlaipina
priesmokyklinio ugdymo ugdytinius i autobusg. Ugdytinius jlaipina ir iSlaipina tik patvirtinto
marsruto numatytose nuolatinése mokyklinio autobuso sustojimo vietose (prie Seduvos gimnazijos).
15. Mokinio padéjéjas, esant reikalui, gali atlikti kitus darbus, nurodytus lopSelio-darzelio
direktoriaus, nevirijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko bei nesusijusj su jo tiesioginemis
pareigomis (vasaros metu), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo;

. IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

16. Rastinés administratorius turi teise:

16.1. tobulinti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

16.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir valstybés
nustatytas lengvatas;

16.3. gauti informacija, reikalinga funkciju vykdymui;

16.4. naudotis DarZelio informaciniu fondu, archyvu, elektroninémis duomeny bazémis;

16.5. dalyvauti pasitarimuose, posédziuose, kai juose svarstomi DarZelio veiklos klausimai,

16.6. grazinti dokumentus rengéjams, kai tie dokumentai jforminti nesilaikant taisykliy.

. V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

17. Mokinio padéjéjas atsako uz:

17.1. uz vaiky gyvybe ir sveikata, uz darbo tvarkos taisykles ir higienos normy reikalavimy vykdyma;
17.2. kokybiska savo funkeiju vykdyma;

17.3. jam priskirty ugdytiniy, ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalbg, sauguma;

17.4. ekonomiska darbo priemoniy ir lopelio—darzelio istekliy naudojima;

17.5. darbo drausmés pazeidimus;

17.6. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;

17.7. konfidencialumo principo laikymasi, neviesinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.



18. Uz netinkamg pareigy vykdyma ar nevykdyma, padaryta materialing Zalg mokinio padejéjas
atsako jstatymy nustatyta tvarka.

PRITARTA
Lop3elio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjucio 29 d. protokolu Nr. 3.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo padéjéjo vardas, pavarde, parasas)
Data



