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JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviligkio r. Seduvos lopselio—darZelio judesio korekceijos specialistas yra priskiriamas specialisty
grupei.

2. Pareigybés lygis: judesio korekcijos specialistas priskiriamas A2 lygio pareigybei. Pareigybés
kodas — 235205.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ir vesti vaiky judesio ir padéties korekcijai uzsiémimus ir vykdyti
sporting veikla, pravesti mankstas, paruodti ugdytinius sportiniams renginiams, teikti metodine
profesing pagalba ir konsultuoti pedagogus, bendrauti su ugdytiniy tévais, globgjais, dalyvauti
rengiant veiklos projektus, kartu su vaiko geroves komisija analizuoti vaiky fizinj i8sivystyma,
sveikatos stovj.

4. Pavaldumas: judesio korekcijos specialistas atskaitingas direktoriui ir tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Judesio korekceijos specialisto pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti aukStajj universitetinj (arba aukstajj koleginj) pedagoginj, kineziterapijos ir kiino kultiiros
moksly studijy srities ar sri¢iai prilyginama isilavinima.

6. Judesio korekcijos specialistas Zinoti ir iSmanyti:

6.1. lopselio—darZelio veiklos sritis, lopselio-darZelio organizacing struktiirg;

6.2. darbo organizavimo tvarka;

6.3. bendrasias ir pedagoginés etikos normas:

6.4. pedagogines veiklos organizavimo biidus ir metodus;

6.5. lopselio—darzelio ikimokyklinio ugdymo programg ir Priesmokyklinio ugdymo programa;

6.6. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.7. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo bidus;

6.8 darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7. Judesio korekceijos specialistas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojan¢iais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy istaigy veikl, darbo santykius, darbuotojy saugg
ir sveikata;

7.3. lopSelio—darzelio nuostatais;

7.4. darbo tvarkos taisyklémis;

7.5. darbo sutartimi;



7.6. §iuo pareigybés apraSymu bei kitais lopSelio—darZelio lokaliniais dokumentais (isakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

. I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

8. Lopgelio—darzelio judesio korekcijos specialistas atlicka Sias funkcijas:

8.1. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy bei judesio ir padéties i¥sivystymo lygio (pagal
pateiktas gydytojo pazymas ir rekomendacijas), organizuoja ir veda individualius ir grupinius judesio
ir padéties korekcijos uzsiemimus;

8.2. organizuoja sportinius renginius, mankstas;

8.3. sistemingai planuoja, vertina ir fiksuoja vaiky pasiekimus el. dienyne ,,Miisy darzelis®.

8.4. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma uzsiémimy metu.
8.5. bendradarbiauja su kitais lopSelyje-darzelyje dirbanciais pedagogais, darbuotojais bei tévais
(globgjais) sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas;

8.6. teikia informacija, konsultuoja tévus (globgjus), kitus jstaigoje dirbantius specialistus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amZiaus vaiky, turinéiy judesio sutrikimy ugdymo klausimais;

8.7. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

8.8. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turingiy specialiyjy ugdymosi poreikiuy,
sutrikimy lavinimui;

8.9. tvarko ir pildo savo dokumentus;

8.10. dalyvauja lop3elio-darzelio jsivertinimo veikloje;

8.11. atsiskaito lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui uZ savo veikla;

8.12. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas;

8.13. reaguoja j pastebéta smurt ar patyCias pagal lopselio-darzelio nustatytg tvarka;

8.14. baigus darba, sutvarko ir patikrina, ar darbo vieta palickama saugi ir tvarkinga.

) IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Judesio korekcijos specialistas turi teisg:

9.1. pasirinkti veiklos metodus ir formas;

9.2. gauti informacija apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

9.3. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba is mokytojy, logopedu, specialiojo pedagogo,
sveikatos priezifiros specialisto, meninio ugdymo mokytoju, administracijos;

9.4. teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;
9.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

9.6. teises akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg;

9.7. i atostogas, darbo uzmokest] ir kitas darbuotojams teises akty nustatytas garantijas;
9.8. tureti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

9.9. teisés akty nustatyta tvarka, skirti laika metodinei veiklai.

) V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Judesio korekcijos specialistas atsako uZ:

10.1. vaiky saugumg ir gyvybe visy uzsiémimy metu;

10.2. $varos ir tvarkos palaikyma kabinete, saléje, ar lauko edukacinese erdvése, kuriose vyksta
uzsiemimai;



10.3. konfidencialumo principo laikymasi, nevieginti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

10.4. lopgelio-darZelio nuostaty ir kokybiska judesio korekcijos specialisto pareigybés vykdyma;
10.5. teisingg darbo laiko naudojima;

10.6. Zala, padarytg lopseliui—darZeliui d¢l savo kaltes ar neatsargumo;

10.7. Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy vykdyma, darbuotoju etikos normy laikymasi, elektros saugos reikalavimy
vykdyma;

11. Judesio korekcijos specialistas uz darbo drausmés pazeidimus gali bti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria lopselio—-darZelio direktorius.

PRITARTA
Lop3elio-darZelio tarybos
2024 m. rugpjicio 29 d. protokolu Nr. 3.

Susipazinau ir sutinku

(judesio korekcijos specialistas, vardas, pavarde, paraSas)
Data



