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IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviligkio r. Seduvos lop3elio-darzelio (toliau — lopselis-darZelis) ikimokyklinio ugdymo
mokytojas (toliau — Mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Mokytojo pareigybe
priskiriama specialisty pareigybiy grupei. Pareigybés kodas — 234201. Pareigybes lygis — A2.

2. Pareigybés paskirtis - ugdyti vieneriy/penkeriy mety vaikus pagal Ikimokyklinio ugdymo
programa.

3. Mokytoja skiria pareigoms ir i§ jy atleidzia lopSelio-darzelio direktorius, mokytojas priimamas
dirbti atrankos biidu (pokalbis).

4. Mokytojo veiklg koordinuoja ir prizitiri lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

5. Mokytojas pavaldus lopselio-darZelio direktoriui.

_ IISKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti auk3tajj arba aukstesnijj (specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) issilavinima ir buti baiges
vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programy ir
turintis auklétojo kvalifikacija;

6.2. buti i¥klausgs profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka ir
turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.3. gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto paslaugomis ugdymo
procese, rengiant teksting ir vaizding medziagg;

6.4. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais bei
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio amZiaus vaiky
ugdyma ir gebéti juos taikyti praktikoje;

6.5. i¥manyti pagrindinius ugdymo principus, ikimokyklinio amZiaus vaiky raidos ypatumus,
ugdymosi formas, metodus ir priemones, jy taikyma praktikoje;

6.6. zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilines saugos, pirmos pagalbos
teikimo taisykles ir reikalavimus, kitus lokalius dokumentus (jsakymus, tvarkos aprasus, taisykles ir
pan.);

6.7. gebéti savarankiskai planuoti ugdymo procesg ir rengti veiklos ataskaitas el. dienyne ,Misy
darZelis“, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir Zodziu;
6.8. gebéti kaupti, sisteminti, atlikti tiriamgsias veiklas, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
teikti pasifilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo;

6.9. gebeéti planuoti ir organizuoti savo veikla, ja reflektuoti, spresti iskilusias problemas;

6.10. bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.



y III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. planuoja ir organizuoja ugdomaji procesa, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymosi poreikius
ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, higienos normy reikalavimus;

7.2. sistemingai stebi, vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, jvairiais blidais fiksuoja vaiko
pasiekimus ir paZanga, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (globgjus);

7.3. teikia pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiu;

7.4, prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengimga, dalyvauja jas rengiant;

7.5. bendradarbiauja su $eima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti grupes, staigos veikloje, derina
Seimos ir jstaigos interesus, tokiu biidu didina vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

7.6. bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirban&iais specialistais (ikimokyklinio ugdymo
mokytojais, logopedu, spec. pedagogu, meninio ugdymo mokytojais, judesio korekcijos specialistu,
mokinio pad¢jéju);

7.7. teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus), kitus jstaigoje dirban¢ius
specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

7.8. bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;

7.9. kuria stimuliuojanéia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugig ugdymo(si)
aplinka;

7.10. tarpusavyje derina vaiky ugdyma, prieziira, globa;

7.11. dalyvauja lopselio-darZelio savivaldoje, kitose jstaigos veiklose: posédZiuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime ir
atnaujinime, veiklos kokybés jsivertinimo vykdyme ir kt.;

7.12. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose lopselio-darZelio renginiuose, projektuose, kitose veiklose;
7.13. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumga grupgje, saleje
ir kitose lopSelio-darZelio erdvese, lauko Zaidimy aikStelése ir kt.;

7.14. uztikrina prasmingg ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoja jvairig veiklg (tyrinéjimus,
7aidimus, stebéjimus, ekskursijas), uZtikrina ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebi
zaidZianc¢ius vaikus;

7.16. riipinasi grupéje esanéiy Zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka, vara ir saugumu.

7.17. informuoja istaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio i§naudojimo apraiskas, kitg vaiko teisiy pazeidima;
7.18. priima vaika j grupe ir isleidZia j namus tik su tévais (globéjais), kitais suaugusiais asmenimis,
turin¢iais rastiska tévy (globéjy) leidima/prasyma;

7.19. prizitri vaiky maitinimo procesa valgykloje ir grupéje, maisto paskirstyma pagal nustatyta
norma, riipinasi kultliringu maisto pateikimu;

7.20. uztikrina saugy ir ramy vaiky piety poilsj;

7.21. laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir darbuotojy etikos normuy;

7.22. laiku ir tinkamai pildo pedagoginés veiklos dokumentacija;

7.23. analizuoja ir vertina savo pedagoging veikla;

7.24. teikia sifilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.25. puoseléja viding ir iSorine lop3elio-darzelio edukacing aplinka, rGpinasi jos jvaizdZiu bei
kultoros formavimu;

7.26. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

7.27. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis;

7.28. vykdo darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijas.



5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi teisg:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

8.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves;

8.3. gauti informacing, konsultacine, metodine pagalba i§ mokytoju, logopeduy, specialiojo pedagogo,
sveikatos priezZifiros specialisto, judesio korekcijos specialisto, meninio ugdymo mokytojy,
administracijos;

8.4 teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

8.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

8.7. i atostogas, darbo uZmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

8.8. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

8.9. teisés akty nustatyta tvarka, skirti laika metodinei veiklai.

5 V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

9.1. Vaiky sauguma;

9.2. funkeijy, i$vardinty Siame pareigybés apraSyme bei lop3elio-darZelio nuostatuose, atlikima;

9.3. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy, kity
norminiy dokumenty, reglamentuojané¢iy ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma, lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymy vykdyma;

9.4. kokybiskg savo funkcijy vykdyma, korektidka gauty duomeny panaudojima ir ikimokyklinio
amziaus vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

9.5. darbo, civilinés bei prieigaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy vykdyma;
9.6. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei i§saugojima, asmeniskai rengiamy dokumenty atitikimag
rastvedybos reikalavimams;

9.7. jam patikétg inventoriy;

9.8. konfidencialumo principo laikymasi, neviesinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

10. UZ savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus mokytojas
atsako jstatymy nustatyta tvarka.

PRITARTA
Lop3elio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjucio 29 d. protokolu Nr. 3.

Susipazinau ir sutinku

(ikimokyklinio ugdymo mokytojas, pavarde, parasas)
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