RADVILISKIO R. SEDUVOS LOPSELIS-DARZELIS
KODAS 290714160

PATVIRTINTA

Seduvos lopselio-darzelio direktoriaus
2024 m. rugpjucio 30 d.

jsakymu Nr. V-130

GRUPES MOKYTOJO PVADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviligkio r. Seduvos lopselio-darZelio (toliau — lopselis-darZelis) grupes mokytojo padéjéjo (toliau
— grupés mokytojo padéjéjas) pareigybé priskiriama paslaugy sektoriaus darbuotoju 5 grupei,
pareigybes kodas - 531101.

2. Pareigybes lygis - C.

3. Pareigybés paskirtis — padéti ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo
mokytojui (toliau — mokytojui) prizitréti auklétinius ugdymo veikloje, taip pat atlikti ruoSos, valymo
bei kitus pagalbinius darbus grupéje.

4. Pavaldumas: grupés mokytojo padéjéjas pavaldus lopSelio-darzelio direktoriui, tiesiogiai
atskaitingas direktoriaus pavaduotojui tkiui.

5. Grupés mokytojo padéjéja skiria pareigoms ir i8 jy atleidzia, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro
raSyting darbo sutartj lopselio-darzelio direktorius.

_ I SKYRIUS ]
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.1. ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.2. gebéjimas dirbti su vaikais, padedant jiems jsisavinti ugdomajg medziaga, atlikti mokytojo skirtas
uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis;

6.3. gebéjimas bendradarbiauti su mokytoju kitais specialistais ir vaiky tévais (globéjais, ripintojais),
nepazeisti pedagoginés etikos normy;

6.4. gebe¢jimas laikytis ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normy ir taisykliy.

7. Grupés mokytojo padéjéju gali dirbti nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg, iSklauses jvading, darbo
vietoje, prieSgaisring darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas.

8. Grupés mokytojo padéjéjas turi:

8.1. i8manyti darZelio specifika, Zinoti struktiira, vaiky grupés dienos ritma;

8.2. biiti susipazines su darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis,
jstaigos darbo tvarkos taisyklémis ir nuostatais;

8.3. biiti isklausgs higienos jglidziy mokymo programa;

8.4. bti susipazings su jstaigoje naudojamy valymo ir plovimo priemoniy saugos duomeny lapais;
8.5. su vaikais ir tévais, lop3elio-darZelio darbuotojais elgtis taktiskai, pagarbiai, laikantis
konfidencialumo.



5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Grupeés mokytojo padéjéjas padeda mokytojui organizuojant vaiky veiklg grupéje, lauko
edukacinése erdvese, iSvykose.

10. Grupés mokytojo padéjejas atlieka $ias funkcijas:

10.1. vykdo darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir higienos normy reikalavimus;

10.2. uztikrina tinkama patalpy sanitaring — higienine biiklg, tvarko ir drégnu biidu valo ir védina
patalpas ir atsako uZ paskirty patalpy $varg ir tvarka (robin¢lé, grupe, miegamasis, virtuvele,
prausykla, tualetas, laiptine);

10.3. padeda mokytojui priZitreti Zaislus (plauti, valyti) bei pasalina Zaislus, kelian¢ius pavojy vaiky
sveikatai;

10.4. tinkamai organizuoja vaiky maitinima grupéje ir/ar valgykloje, prisilaikant gerosios higienos
praktikos reikalavimy (ranky plovimas, tinkama apranga, $variis indai, saugus maisto parsine§imas ir
isdavimas tik uzdaruose induose nepilnai uZpildytuose, reikiamos maisto temperatiiros palaikymas,
maisto iSdavimo grafiko laikymasis);

10.5. pagal grafikg ir poreikj kei¢ia vaiky rank§luoséius ir patalyne, esant reikalui padeda vaikui
pasikeisti suteptus apatinius ar vir§utinius drabuzius, atlikti asmens higienos procediiras;

10.6. nustatyta tvarka Zenklina valymo inventoriy, rlpinasi jo saugumu,

10.7. kasdien valo dulkes nuo palangiy, baldy, naudoja tik Zinomus valiklius ir laikosi reikalavimy juy
laikymui ir naudojimui, chemines priemones laiko sandariai uzdarytas tam skirtoje ir vaikams
nepasiekiamoje vietoje;

10.8. seka patalpy temperatiiros rezima, ap$vietima, laikosi patalpy védinimo reikalavimuy;

10.9. atsako uZ grupés inventoriy, patikrina ir perzitri baldus, kad nekelty pavojaus vaiky saugumui;
10.10. stebi vaiky aplinkos sauguma, apzitiri lauko Zaidimy aikstele, smélio dézeg, kad nebuty stiklo
Sukiy, astriy daikty; pastebéjus vaikams pavojingy daikty juos pasalina arba tuoj pat praneSa
mokytojui;

10.11. pagal grafika tikrinasi sveikata, laikosi asmeninés darbo higienos;

10.12. jsitraukia j ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauja;

10.13. atlieka kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusia veikla;

10.14. padeda grupés vaikams judéti po jstaigg, palydi | uzsiémimus, padeda pasiekti grupe, kitas
patalpas, lydi vaikus lipant laiptais, einant pasivaik$¢ioti, laikosi saugumo (vienas suauges eina vaiky
grupés priekyje, kitas-gale);

10.16. reaguoja  pastebéta smurtg ar paty&ias pagal lopselio-darZelio nustatyta tvarka;

10.17. pastebéjus sieny, baldy, dury, santechniniy ar kity jrenginiy gedimus, nedelsiant informuoja
direktoriaus pavaduotojg tkiui;

10.18. informuoja direktoriaus pavaduotoja tkiui apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

10.19. baigus darbg sutvarko ir patikrina ar darbo vieta palickama saugi ir tvarkinga;

10.20. pajutus sveikatos sutrikimg nedelsiant pranesa apie tai direktoriui;

10.21. negalint atvykti | darbg dél pateisinamos prieZasties apie tai informuoja direktoriy.

11. Grupés mokytojo padéjéjas esant reikalui gali atlikti kitus darbus, nurodytus lopselio-darzelio
direktoriaus, nevirsijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko bei nesusijusius su jo tiesioginémis
pareigomis (vasaros metu), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo.

) IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES



12. Grupés mokytojo padéjéjas turi teisg:

12.1. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba i8 sveikatos prieziliros specialisto,
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo tkiui;

12.2. teikti sitlymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

12.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija;

12.4. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

12.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

) V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Grupés mokytojo padéjéjas atsako uz:

13.1. darbo tvarkos taisykliy ir higienos normy reikalavimy vykdyma;

13.2. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

13.3. jam paskirty patalpy Svarg ir tvarka;

13.4. ekonomiska darbo priemoniy ir lopselio—darzelio istekliy naudojima;

13.5. darbo drausmeés pazeidimus;

13.6. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;

13.7. konfidencialumo principo laikymasi, neviedinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuriais susipaZino vykdydamas savo pareigas.

14. Uz netinkama pareigy vykdymg ar nevykdyma, padaryta materialine Zalg grupés mokytojo
pad¢jéjas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

PRITARTA
Lopselio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjicio 29 d. protokolu Nr. 3.

Susipazinau ir sutinku

(grupés mokytojo padejéjo vardas, pavardé, parasas)
Data



RADVILISKIO R. SEDUVOS LOPSELIS-DARZELIS
KODAS 290714160

PATVIRTINTA

Seduvos lopselio-darzelio direktoriaus
2024 m. rugpjtcio 30 d.

jsakymu Nr. V-130

GRUPES MOKYTOQJO PVADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviliskio r. Seduvos lopselio-darzelio (toliau — lopselis-darZelis) grupés mokytojo padéjéjo (toliau
— grupés mokytojo padejéjas) pareigybé priskiriama paslaugy sektoriaus darbuotojy 5 grupei,
pareigybés kodas - 531101.

2. Pareigybés lygis - C.

3. Pareigybés paskirtis — padeéti ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo, meninio ugdymo
mokytojui (toliau — mokytojui) priZitiréti auklétinius ugdymo veikloje, taip pat atlikti ruo$os, valymo
bei kitus pagalbinius darbus grupéje.

4. Pavaldumas: grupés mokytojo padéjéjas pavaldus lop3elio-darZelio direktoriui, tiesiogiai
atskaitingas direktoriaus pavaduotojui tkiui.

5. Grupes mokytojo padéjeja skiria pareigoms ir i§ jy atleidzia, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro
rayting darbo sutartj lopSelio-darZelio direktorius.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.1. ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.2. gebéjimas dirbti su vaikais, padedant jiems jsisavinti ugdomaja medZiaga, atlikti mokytojo skirtas
uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis;

6.3. gebejimas bendradarbiauti su mokytoju kitais specialistais ir vaiky tévais (globéjais, riipintojais),
nepazeisti pedagoginés etikos normuy;

6.4. gebéjimas laikytis ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normy ir taisykliy.

7. Grupés mokytojo padéjéju gali dirbti nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, i8klauses jvadine, darbo
vietoje, prieSgaisring darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas.

8. Grupés mokytojo padéjéjas turi:

8.1. i8manyti darZelio specifika, Zinoti struktirg, vaiky grupés dienos ritma;

8.2. buti susipaZings su darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis,
istaigos darbo tvarkos taisyklémis ir nuostatais;

8.3. buti iSklausgs higienos jgiidZiy mokymo programa;

8.4. biiti susipazings su jstaigoje naudojamy valymo ir plovimo priemoniy saugos duomeny lapais;
8.5. su vaikais ir tévais, lopSelio-darzelio darbuotojais elgtis taktiskai, pagarbiai, laikantis
konfidencialumo.



y III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Grupés mokytojo padéjéjas padeda mokytojui organizuojant vaiky veikla grupéje, lauko
edukacineése erdvese, iSvykose.

10. Grupes mokytojo padéjéjas atlieka Sias funkcijas:

10.1. vykdo darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir higienos normy reikalavimus;

10.2. uztikrina tinkamga patalpy sanitaring — higienine bukle, tvarko ir drégnu biidu valo ir védina
patalpas ir atsako uz paskirty patalpy Svarg ir tvarkg (rGbinélé, grupé, miegamasis, virtuvéle,
prausykla, tualetas, laiptiné);

10.3. padeda mokytojui prizitiréti Zaislus (plauti, valyti) bei pasalina Zaislus, kelian¢ius pavojy vaiky
sveikatai;

10.4. tinkamai organizuoja vaiky maitinima grupéje ir/ar valgykloje, prisilaikant gerosios higienos
praktikos reikalavimy (ranky plovimas, tinkama apranga, $variis indai, saugus maisto parsine$imas ir
iSdavimas tik uzdaruose induose nepilnai uZpildytuose, reikiamos maisto temperatiiros palaikymas,
maisto i§davimo grafiko laikymasis);

10.5. pagal grafika ir poreikj kei¢ia vaiky ranks$luos¢ius ir patalyne, esant reikalui padeda vaikui
pasikeisti suteptus apatinius ar virSutinius drabuZius, atlikti asmens higienos procediiras;

10.6. nustatyta tvarka Zenklina valymo inventoriy, riipinasi jo saugumu;

10.7. kasdien valo dulkes nuo palangiy, baldy, naudoja tik Zinomus valiklius ir laikosi reikalavimy ju
laikymui ir naudojimui, chemines priemones laiko sandariai uzdarytas tam skirtoje ir vaikams
nepasiekiamoje vietoje;

10.8. seka patalpy temperatiiros reZima, ap§vietima, laikosi patalpy védinimo reikalavimuy;

10.9. atsako uz grupés inventoriy, patikrina ir perzitri baldus, kad nekelty pavojaus vaiky saugumui;
10.10. stebi vaiky aplinkos sauguma, apzitri lauko Zaidimy aikstele, smélio dézg, kad nebuty stiklo
Sukiy, astriy daikty; pastebéjus vaikams pavojingy daikty juos paSalina arba tuoj pat pranesa
mokytojui;

10.11. pagal grafika tikrinasi sveikata, laikosi asmeninés darbo higienos;

10.12. jsitraukia ] ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauja;

10.13. atlieka kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veikla;

10.14. padeda grupés vaikams judéti po jstaiga, palydi j uzsiémimus, padeda pasiekti grupe, kitas
patalpas, lydi vaikus lipant laiptais, einant pasivaiks¢ioti, laikosi saugumo (vienas suauges eina vaiky
grupes priekyje, kitas-gale);

10.15. priziGiri vaikus ir atsako uz jy sveikata ir gyvybe mokytojui nesant grupéje;

10.16. reaguoja | pastebéta smurtg ar patycias pagal lopselio-darZelio nustatyta tvarka;

10.17. pastebéjus sieny, baldy, dury, santechniniy ar kity jrenginiy gedimus, nedelsiant informuoja
direktoriaus pavaduotojg tkiui;

10.18. informuoja direktoriaus pavaduotojg tkiui apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

10.19. baigus darbg sutvarko ir patikrina ar darbo vieta palickama saugi ir tvarkinga;

10.20. pajutus sveikatos sutrikima nedelsiant pranesa apie tai direktoriui;

10.21. negalint atvykti j darba dél pateisinamos prieZasties apie tai informuoja direktoriy.

11. Grupés mokytojo pad¢jéjas esant reikalui gali atlikti kitus darbus, nurodytus lop3elio-darzelio
direktoriaus, nevir$ijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko bei nesusijusius su jo tiesioginémis
pareigomis (vasaros metu), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOQJO TEISES



12. Grupés mokytojo pade€jéjas turi teise:

12.1. gauti informacing, konsultacing, metodine pagalbg i§ sveikatos prieziliros specialisto,
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo tkiui;

12.2. teikti siilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

12.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg;

12.4. j atostogas, darbo uZzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas garantijas;

12.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkan¢ias darbo salygas.

) V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Grupes mokytojo padéjéjas atsako uz:

13.1. darbo tvarkos taisykliy ir higienos normy reikalavimy vykdyma;

13.2. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

13.3. jam paskirty patalpy Svara ir tvarka;

13.4. ekonomiska darbo priemoniy ir lopselio—darzelio i$tekliy naudojima;

13.5. darbo drausmés pazeidimus;

13.6. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;

13.7. konfidencialumo principo laikymasi, nevie$inti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

14. Uz netinkamg pareigy vykdyma ar nevykdyma, padaryta materialing Zala grupés mokytojo
padé¢jéjas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

PRITARTA
Lop3elio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjicio 29 d. protokolu Nr. 3.

Susipazinau ir sutinku

(grupés mokytojo padéjéjo vardas, pavarde, parasas)
Data



