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FIZNIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radviliskio r. lopselio-darZelio (toliau — lopselis-darzZelis) fizinio ugdymo mokytojas (toliau -
mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybes lygis — A2 (111 pakopa).

3. Pareigybés kodas — 234203.

4. Pareigybés paskirtis — ugdyti vaikus atsizvelgiant j jstaigos steigéjo patvirtinta ikimokyklinio
ugdymo organizavimo modelj, pagal Bendrojo ugdymo prieSmokykling programa.

6. Pareigybés pavaldumas: Mokytojas tiesiogiai pavaldus Radvilidkio r. Seduvos lop3elio-darzelio
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

7. Mokytojg (toliau — Sias pareigas einantis darbuotojas) skiria pareigoms ir atleidzia i3 Ju, nustato jo
pareiginj atlyginimg, sudaro raSyting darbo sutartj jstaigos vadovas.

_ II. SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Fizinio ugdymo mokytojas turi atitikti $iuos specialivosius reikalavimus:

8.1. Turéti aukstaji, aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, arba specialujj vidurinj, jgyta iki 1995 mety,
i$silavinima ir auklétojo ar pedagogo kvalifikacija bei jgijes fizinio ugdymo pedagogo kvalifikacija;
8.2. Baigta prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy rengimo arba fizinio ugdymo
programa.

8.3. ISklausyti specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai mokytojams pagal
Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr.
ISAK-2481 ,,Del Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra isklause ne
mazesnes apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy ankséiau arba studijy metu (3is
reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos
studijy programas);

8.4. Valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo kategoriju,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus; biti iSklause
lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, Juy pavaduotojy ugdymui bei skyriy
vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,.Dél Mokytojy, mokykly vadowvy, juy
pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programos patvirtinimo®,
per 2 metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra isklause ne mazesnés apimties (22 valandy arba
1 studijy kredito) dalyko studijy metu;

9. Kiti reikalavimai:

9.1. Isklausyta ne trumpesné kaip 80 valandy (ne maziau kaip 3 studijy kredity) kompiuterinio
rastingumo mokymy apimties programa (30 proc. kontaktiniy valandy ir 70 proc. savarankisko
mokymosi valandy);

9.2. Reikalavimai uzsienio kalby mokéjimui netaikomi.



y I1I. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos:

10.1. organizuoja, vykdo, dalyvauja ugdomajame procese, tarpusavyje derina vaiky ugdyma,
priezitra, globa;

10.2. atsizvelgia j individualius vaiky ugdymo(-si) poreikius ir amZiy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programos tikslus, vadovaujasi Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;
10.3. planuoja vaiky grupiy fizinio aktyvumo ir prevencine fizinés sveikatos stiprinimo ugdomaja
veiklg sporto saléje, lauko teritorijoje, vadovaujantis ugdyma reglamentuojanciais dokumentais;
10.4. kuria sporto salés, lauko teritorijoje esanéiy aktyvus judéjimo aplinky ugdomajg aplinka,
parenka priemones;

10.5. uztikrina savo darbo kokybe;

10.6. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, jvairiais budais fiksuoja vaiko pasiekimus,
inicijuoja individualiy programy, projekty rengima;

10.7. esant sunkumams dél vaiko ugdymo, kreipiasi j grupés mokytojus del kreipimosi | jstaigos
Vaiko geroves komisija. kad jvertinty vaiko specialiuosius ugdymo(-si) poreikius, dalyvauja
komisijos posedZiuose ir vykdo jos rekomendacijas;

10.8. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje, saléje,
kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt. Pastebéjes smurto apraiSkas pranesa jstaigos
administracijai,

10.9. organizuoja ugdytiniy ekskursijas, §ventes, dalyvavima sporto renginiuose, kartu jose dalyvauja
ir atsako uz vaiky saugumg ir gyvybe;

10.10. teikia pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaiko ugdymo turinj, metodus ir priemones;

10.11. laiku pildo ir tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentacija;

10.12. analizuoja ir vertina savo ir kolegy pedagogine veikla, teikia pasitlymus;

10.13. bendradarbiauja su kolegomis, tobulina kvalifikacijg ir atestuojasi Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka;

10.14. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose, respublikingje
ikimokyklinio ugdymo kino kultiiros pedagogy asociacijos veikloje, Sveikata stiprinancios
mokyklos, Aktyvios mokyklos, LFF , Futboliukas® ir Lietuvos tautinio olimpinio projekte ,,Olimpiné
karta® ir kitose veiklose, suderintose su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir jtrauktose j ugdymo
turinio jgyvendinima;

10.15. bendradarbiauja su $eima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti vaiky fizinio aktyvumo veikloje,
derina Seimos ir jstaigos interesus, didina vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

10.16. teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globgjus, ripintojus), kitus jstaigoje
dirbanCius specialistus ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais.
Sistemingai informuoja tévus (jtévius, globéjus, ripintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo (-si)
poreikius ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);
10.17. bendradarbiauja su kitais jstaigoje dirbanéiais specialistais (meninio ugdymo mokytojais,
Svietimo pagalbos specialistais, visuomenés sveikatos prieZidros specialistu ir kt.) vaiky ugdymo
klausimais;

10.18. informuoja jstaigos administracija, Vaiko gerovés komisijg apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidima;

10.19. esant poreikiui, organizuoja dienos miego nemieganéiy vaiky ramig veikla;

10.20. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime, veiklos plano rengime, veiklos isivertinime ir kt.;

10.21. esant bitinybei, talkina kolegoms, rengia ir dalyvauja renginiuose, 3ventése, talkose,
ekskursijose ir kitur;

10.22. vadovaujasi visais jstaigoje galiojanciais dokumentais, tvarkomis, aprasais ir kt.,
reglamentuojanciais darbo tvarka, sauga ir atsakomybes.

10.23. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo naudotis reikiamomis darbo apsaugos priemonémis
ir, nesuderings su tiesioginiu vadovu, nepatikéti savo pareigy vykdymo kitam asmeniui.



10.24. Sias pareigas einantis darbuotojas, nepazeidziant galiojan¢iy Lietuvos respublikos teisés akty
nuostaty, vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su Istaigos funkcijomis, kurie biitini
[staigos strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei gerinti.

y IV. SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTQJO TEISES

I1.. Fizinio ugdymo mokytojas turi teise:

11.1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos metodus ir formas;

11.2. gauti informacijg apie valstybines ir regiono §vietimo naujoves;

11.3. bati atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

11.4. teikti siilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijy veikloje;

11.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

11.6. turéti saugias ir higienos reikalavimus atitinkanéias darbo salygas;

11.7. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis aprupinta darbo vietg;

11.8. gauti kvalifikacine kategorija atitinkancig pareigine alga, atostogas ir kitas socialines garantijas
jstatymais nustatyta tvarka;

11.9. gauti fizinio ugdymo mokytojui veiklai reikalinga informacija i§ lopselio-darzelio vadovo, kity
institucijy;

11.10. dalyvauti lopselio-darzelio pedagogy, lopselio-darzelio renginiy organizavime, projekty,
programy rengime, jstaigos veiklos kokybés jsivertinime;

11.11. nevykdyti uzduo¢iy ar pavedimy, jei sie priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
jstaigos darbo tvarkos taisykléms bei §iam pareigybés aprasui;

11.12. kreiptis ir gauti informacine, konsultacing ir kita pagalba i% kity lopselio-darzelio pedagogy,
administracijos, Vaiko gerovés komisijos nariy, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés
psichologinés tarnybos.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO A TSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

12. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, gaisrinés
saugos taisykliy, mokytojo saugos darbe ir sveikatos instrukcijos, jvadinés darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijos, $ios pareigybeés apraSymo, kity jstaigoje galiojanciy tvarky, patvirtinty
Istaigos direktoriaus jsakymu.

13. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise kreiptis j jstaigos vadovg ir/ar tiesioginj vadova,
visais darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uztikrinimo, karjeros galimybiy
klausimais.

14. Kitas $ias pareigas einan¢io darbuotojo teises ir atsakomybg nustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai ir Istaigos vidaus dokumentai, patvirtinti Radviligkio r. Seduvos lopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymu.

15. UZ savo pareigy netinkama vykdyma mokytojas atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Radviliskio r. Seduvos lopselio-darzelio tarybos
2026 m. rugpjucio 25 d. posédzio

protokolo nutarimu Nr. 5
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