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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Radvilikio r. Seduvos lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau - direktoriaus
pavaduotojas ugdymui) pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms butinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas, pareigybés kodas — 134103.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Seduvos lopSelio-darZelio (toliau — lop3elis-darzelis)
ugdymo procesa ji planuoti, ripintis ugdytiniy saugumu, organizuoti ir priziliréti tiesiogiai
pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus lopselio-darZelio
direktoriui.

I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. turéti universitetinj i$silavinima;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 5 mety pedagoginio darbo staZas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybings lietuviy kalbos
mokejimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo
kalby (angly, pranciizy ar vokietiy);

5.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis: Microsoft Office programomis (MS Word,
MS Excel); Internet Explorer, elektroniniu dienynu ,,Misy darzelis®, ,,Lobster*, ,Mano dienynas®,

~Registruok.It“ ir kitomis jstaigos elektroninése platformose naudojamomis programomis ir
technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir i¥manyti:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, $vietimo
politik, lopSelio-darzelio veiklos planavima ir jgyvendinima ir kitus teisés aktus, reikalingus
pareigybes funkeijoms atlikti;

6.2. lopSelio-darZelio kultiiros formavimg ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. lopselio-darZelio veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojimag veiklai
tobulinti;



6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j lopselio-darzelio valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. ugdytiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. tevy (globejuy, riipintojy) informavima ir $vietima;

6.10. pedagoginiy darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

6.11. turto ir 168y administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, §vietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, lopselio-
darZelio nuostatais;

7.2. darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. darbo sutartimi;

7.4. $iuo pareigybés apradymu;

7.5. kitais lopSelio-darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis, tvarkomis ir pan.).

y Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

8.1. rengia lop3elio-darZelio strateginj plang, metinj veiklos plana, koordinuoja jy jgyvendinimg;
8.2. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengima ir vykdyma;

8.3. rengia pedagogy tarifikacijos sarasus, kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo
klausimais;

8.4. stebi, analizuoja, vertina mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — mokytojai) veiklg ir
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir ugdymo
kokybés rezultatus;

8.5. atliecka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja, organizuoja
reikalingy priemoniy jsigijima;

8.6. planuoja, organizuoja (kartu su mokytojais) jstaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo patirties sklaida);

8.7. kontroliuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokymo lé$y panaudojima;

8.8. vykdo mokytojy veiklos priezitirg, organizuoja jy veiklos jsivertinimg;

8.9. koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalbg mokytojams, skatina
mokytojus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

8.10. koordinuoja metodinés grupés, jvaizdZio formavimo ir metodinés veiklos efektyvinimo
komandy veiklas;

8.11. vadovauja vaiko gerovés komisijai, vykdo pagalbos ir paramos Seimai analizg, organizuoja ir
koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikima specialiyjy poreikiy
ugdytiniams;

8.12. jvykus vaiko traumai, pildo reikiamus nelaimingo atsitikimo dokumentus;

8.13. atlieka tevy jmoky kontrole;

8.14. imasi priemoniy, kad laiku bity suteikta pagalba ugdytiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio poblidZio i$naudojimas, ir apie tai informuoja jstaigos
direktoriy, Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centrg ir Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy apskrities
vaiko teisiy apsaugos skyriy;

8.15. bendradarbiauja su pedagogine psichologine tarnyba, socialiniais partneriais;



8.16. organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietima;

8.17. rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, kity jstaigos veikla
reglamentuojanéiy dokumenty projektus;

8.18. organizuoja mokymo 1é3y panaudojimg, vykdo kontrole;

8.19. teikia profesing pagalbg mokytojams;

8.20. vykdo mokytojy veiklos priezitra, rengia mokytojy darbo grafikus bei vaiky uZsiémimy
tvarkara$éius;

8.21. atlieka ir teikia prieSmokyklinio amziaus ugdytiniy lankomumo analizés duomenis;

8.22. organizuoja ugdytiniy teisiy paZeidimy, narkotiky ir psichotropiniy medziagy vartojimo
prevencija;

8.23. organizuoja lopselio-darZelio veiklos jsivertinima;

8.24. koordinuoja ugdytiniy i§vyky organizavimo veikla;

8.25. vykdo Zaisly, knygy ir kanceliariniy prekiy apskaita;

8.26. vykdo ir koordinuoja ugdymo sutaréiy jgyvendinima;

8.27. dalyvauja atliekant turto meting ir neeilines inventorizacijas, vykdo Mokyklos inventoriaus,
ilgalaikio materialiojo turto, medZiagy ir trumpalaikio inventoriaus apskaita ir sauga, teikia
inventorizacijos komisijai nusidévéjusio turto ir inventoriaus saragus nuraSymui ar panaudojimui
kitu, teisés aktuose numatytu, biidu;

8.28.rengia su ugdymo organizavimu susijusia informacija Mokyklos tinklalapyje;

8.29. administruoja elektroninj dienyng ,,Misy darZelis®;

8.30. parengia dokumentus archyvui pagal dokumentacijos plana;

8.31. darbo metu riipinasi savo saugumu, sveikata ir sveikatos pasitikrinimu;

8.32. laiku i8klauso privalomus kursus;

8.33. laikosi etikos darbe;

8.34. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

8.35. rengia statistiniy duomeny ataskaitas, teikia ir tvarko Mokiniy registro, Pedagogy registro ir
kity informaciniy sistemy duomenis;

8.36. parengia mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacinés ir vaiko
geroves komisijos bylas bei kitus su ugdymu susijusius dokumentus archyvui pagal dokumenty
saugojimo terminy rodykle;

8.37. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus
ir uzduotis, tam, kad buty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

) IV SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

9.1. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves;

9.2. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ sveikatos prieZidros specialisto,
direktoriaus.

9.3. teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

9.4. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija;

9.5. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

9.6. tureti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

) V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:



10.1. lopSelio-darZelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

10.2. darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy vykdyma;

10.3. konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

10.4. valstybinés bei rajono §vietimo politikos jgyvendinima.

11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmeés, materialiné arba baudZiamoji
atsakomybe, jeigu jis:

11.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba aplaidziai
vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas, kilo
gaisras;

11.2. dave darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

11.3. neatliko savo pareigy;

11.4. savo veiksmais padaré lop3elivi-darZeliui materialine Zala.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés paZeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria lop3elio-darZelio direktorius.

PRITARTA
Lop3elio-darzelio tarybos
2024 m. rugpjtcio 29 d. protokolu Nr. 3.

SusipaZinau ir sutinku

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavardé, parasas)
Data



